
  

 

 
 

 

 
 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 

OGGETTO: OGGETTO: avviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento di Docenti di Sostegno 

per l’attuazione dei Progetti PON-FSE “Io Tu Noi: la Nostra Scuola, la Nostra Forza”10.1.1A- FDRPOC-CA-

2022-55 CUP: F67G22000110006 e “Ambiente giusto, competenze OK!” 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-62 
CUP: F67G22000120006. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 

– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 33956 del 18 maggio 2022– Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza ; 

VISTIi Progetti “Io Tu Noi: la Nostra Scuola, la Nostra Forza” e “Ambiente giusto, competenze OK!” 

presentati con Candidatura N. 1078868 avente n. Prot. 1641/IV-5 del 31/05/2022ed inoltrati in data 

18/05/2022; 

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di Autorizzazione dei progetti - Codice 

Identificativo 10.1.1A- FDRPOC-CA-2022-55: codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-62 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014/2020” del 09/02/2018, prot. 1498 e ss.mm.ii; 

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2022 Delibera del C.d.C n. 64 del 08/02/2022;  

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 1866 IV-5 del 24/06/2022 con il quale è 

stato assunto nel Programma Annuale il Progetto  “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento”,  pari a € 69.898,80;  





VISTO il "Regolamento per la selezione del personale interno ed esterno" approvato dal Consiglio di Circolo 

in data 09/12/2021 con delibera n. 58 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota MIUR di errata corrige prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno  

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,  

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la necessità di garantire ore di sostegno agli alunni diversamente abili che intendano partecipare.  

         

 INVITA 

 

I docenti di Sostegno del 33° Circolo “Risorgimento” a produrre Manifestazione di Interesse finalizzata alla 

docenza nei progetti PON FSE “Io Tu Noi: la Nostra Scuola, la Nostra Forza”10.1.1A- FDRPOC-CA-2022-55 

CUP: F67G22000110006 e “Ambiente giusto, competenze OK!” 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-62 CUP: 

F67G22000120006 con gli alunni che faranno richiesta di partecipazione. 

Art.2-Modalità di partecipazione – Termini 

Possono produrre Manifestazione d’interesse i docenti interni a tempo indeterminato. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di  Manifestazione di Interesse prodotta ESCLUSIVAMENTE 

sull’apposito modello (All 1 ) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 

https://www.33circolonapoli.edu.it/ nell’apposita sezione P.O.N. 2014-2020 , alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto 33° Circolo Didattico “Risorgimento” 80126 NAPOLI entro e non oltre le ore 9:00 del 

19/09/2022 via PEC a: naee03300a@pec.istruzione.it, a mano o a mezzo posta (non fa fede il timbro 

postale). 

 

Art. 3 Modalità di attribuzione  

I docenti di sostegno che avranno prodotto manifestazione di interesse nei termini, riconosciute 

formalmente ammissibili, saranno convocati dal D.S. che provvederà ad assegnare gli incarichi distribuendo 

gli impegni sulla base delle richieste di adesione pervenute dagli alunni e del principio della continuità di 

insegnamento anche nelle ore extracurriculari. 

 

Art. 6 Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo 
omnicomprensivo 

Docente di Sostegno MAX 30 € 30,00 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 

parte del MIUR. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Valeria Limongelli. Il presente bando viene 

pubblicato sul sito web della Scuola https://www.33circolonapoli.edu.it/, nell’apposita sezione P.O.N. 2014-

2020. 

 

                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                Dott.ssa Valeria LIMONGELLI 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 


