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A tutto il personale
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Agli Atti

PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-122
A SCUOLA PER DIVENTARE COMPETENTI

Oggetto: Awviso di reclutamento di personale internoall’lstituzione Scolastica docenESPERTI da
impiegare per il progetto formativo PON FSE refatai Fondi Strutturali Europei - Programma Opemati
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientiggprendimento” - 2014 - 202Codice identificativo
Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-122 per la Scuolagimaria CUP: F67117000520006

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
'avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02820 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze biarti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale EuropeBE(.Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli alliemnche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori effstAzione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialitaspeessione creativa espressivita corporea);
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziatoettelle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienzeyauecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
le delibere del Collegio dei Docenti e debrSiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - dgramma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimen2®14 — 2020
la nota autorizzativa M.I.U.RProt. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui vaniv
autorizzato il progetté\ scuola per diventare competenti, codice identifetivo 10.2.2A-
FSEPON-CA-2017-122
il Decreto di assunzione al Bilancio Prit. 314 del 09/02/2018 con cui é stato insefito
progetto in oggetto al Programma Annuale 2018;
le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strudtiur
Europei 2014 — 2020"- Prot. n. 1498 del 9 febb2048;
la nota prot. ADGEFID\ prot. 38115 del 18/2@17“Chiarimenti e approfondimenti per



I'attuazione dei progetti a valere sul FSE”
VISTE la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 setteenb2017 “Attivita di formazione:

chiarimenti sulla selezione degli esperti e relatgpetti di natura fiscale, previdenziale e

assistenzialé.

RILEVATA la necessita di reperire personale inteper affidare incarichi di esperti nellambito dei

moduli formativi del progetto in oggetto;

EMETTE

il presente awviso per il reclutamento di docemtgini all’lstituto per lo svolgimento di attivi@di esperto,
relativamente agli interventi di seguito indicati:
Codice progetto 10.1.2A-FSEPON-CA-2017-122

Titolo modulo Tipologia
di
modulo

Contenuti

Ore

Creiamo con le letterd Lingua madre

I modulo prevede la valorizzazione delle compegeinz
lingua madre, con particolare riguardo alla compi@me
ed alla creazione del testo. La capacita di congiver
del testo puo, in un’ottica trasversale, apporeefici
anche alla competenza logico-matematica, che e la
priorita evidenziata dal nostro pianordiglioramento.
un sistema complesso quale e la mente umana, ogni
sottosistema € correlato all'altro e quindi I'ataildi
“creare con le lettere” puo certamente aiutarstgldenti
a raggiungere quella competenza logica, trasveesal
tutte le discipline.

60

Giochi logico-matemati¢i Matematica

Il modulo é progettato per migliorare le competenze
logico-matematiche, attraverso il gioco, capace d
lanciare uno stimolo alla mente del bambino che
recepisce e rielabora. Il gioco € anche il meiuo p
adeguato per motivare i piccolo discenti ed avedirad
una disciplina che puo presentare qualche ostacolo.
Spesso le difficolta nell’apprendimento si traduzdm
demotivazione e frustrazione degli alunni e si poss
trasformare in veri e propri problemi sul pianolael
crescita culturale e umana. Nel gioco, inveckaihbino
mette in atto strategie, inventa regole, attribalisc
punteggi, Si concentra, analizza, intuisce e deduwoia
naturale e costruttiva, sviluppa quindi il pensikgico
ed il ragionamento.

60

La natura e le sue leggi  Scienze

La progettazione del modulo di scienze ha l'integito
avvicinare i ragazzi alla natura, di infonderearolil
rispetto e la cura per 'ambiente oltre che intntichl
metodo scientifico e all'interpretazione dei fenaine
naturali. Attraverso l'attivita laboratoriale, castth sia
nel nostro laboratorio scientifico che all'apemo i
giardino, si promuovera l'interesser pe scienze naturg
e per 'ambiente circostante. L'alunno esperiradéura
direttamente, utilizzera la propria esperienzameale
per individuare problemi significativi da indagare,
sviluppera una capacita critica e di confrontoespetter

interpretazioni e soluzioni.

60




Il modulo prevede il potenziamento delle competanz¢
Let's speak English! | Lingua straniergLingua Inglese, in tutte le 4 abilita ma con uatare 60
riguardo all’abilita speaking. La lingua Ingleseasa
\veicolata attraverso giochi, canzoni, cartoni atijna
giochi di ruolo, cercando di portare i bambini vels
comunicazione e l'interazione in lingua strani&a.
cerchera di fare acquisire vocaboli e funzioni liisjche
semplici in modo naturale, affrontando argomertinii
agli interessi dei bambini. Il modulo sara finadizz alla
certificazione di competenza in lingua Inglesewdllo
AL/A2.

Per il modulo di inglese Let’s play in English,” priorita assoluta sara data ai docenti “madre lingua” vale a
dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del
percorso formativo e che quindi documentino di aver:

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel
Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel
Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b):

c) Lalaurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2
del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri
livelli I'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la istituzione scolastica fara ricorso ad esperti
“non madre lingua”, ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve
indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua
oggetto della tesi di laurea.

Gli incarichi di tutor e esperto non sono compditibi

Termini e modalita di presentazione delle domande

| docenti interessati devono presentare neglicUffi segreteria la propria candidatura, compilando
I'Allegato B per l'incarico di ESPERTO entro le at2:00 del 22/10/2018.



Modalita di attribuzione degli incarichi

La selezione tra tutte le candidature pervenutéengiini avverra ad opera del Dirigente Scolasticca il
possesso dei titoli di studio, i titoli culturapecifici/ competenze informatiche e i titoli di 8o maturati,
sulla base dei criteri di seguito specificati.

| curricula dovranno innanzitutto contenere indioaz sufficienti sulle competenze -culturali

professionali posseduti. Queste dovranno essemerdoeon le azioni previste nel bando conformement
agli standard prescritti per i contenuti.

In aggiunta alla valutazione delle competenze §phkei irrinunciabili, si terra conto di ogni infoamione
emergente dai curricula anche in riferimento adlpacita Tecnico-Scientifiche richieste per la mzalzione
del progetto. In coerenza con tali principi generalativi allimprescindibile possesso di competen
tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Pedt, ai fini della valutazione dei curricula sadottata la
seguente griglia di valutazione in trentesimi:

Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza e staltdi dal possesso di competenze
certificate conformi allo standard. | livelli pidtiasono stabiliti in relazione al possesso diltito
ulteriori (certificazioni, lauree non specifichépli accademici e pubblicazioni).

Esperienze didattiche (max 10 punti) (categoria attraverso la quale gol@ sintetizzare la
predisposizione alla comunicazione educativa; psadl livello di sufficienza si specifica nella
semplice esperienza di insegnamento e quelli supdr insegnamenti settoriali con aderenza
sempre piu spinta al campo di espletazione delgtroy

Esperienze lavorative extra-didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la quale wshle
sintetizzare l'apertura alla pratica operativasd'eeizio della Libera Professione, la capacita di
progettare/collaudare laboratori didattici tecnsmentifici e I'attitudine a coordinare ed animare
lavoro di gruppo per la risoluzione dei problemi).

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE ESPERIENZE PUNTEG
DIDATTICHE LAVORATIVE EXTRA GIO
DIDATT.
9-10| 7-8] 6 5-4 9-10 7-8 § 542 9-10-87] 6 5-2
OTTI | BUO | SU | SCAR] OTTI | BUO | SU | SCAR] OTTI | BUO | SU | SCAR
MA NA | FF. | SA MA NA | FF. | SA MA NA | FF. | SA
/30
/30

Ulteriori dettagli per la valutazione delle tre ardi interesse saranno meglio definiti in funziatedla
professionalita specifica che si andra a reclutare.

FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO

Si precisa che I'assunzione dell'incarico di tutomportera per gli incaricati I'obbligo dello svotgento dei
seguenti compiti:

>

partecipare alle riunioni periodiche di carattergamizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di
Piano per coordinare I'attivita dei corsi contrihde a concordare, nella fase iniziale, col tutor
d’aula del percorso formativo di riferimento, urttdgliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategéodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

svolgere l'incarico senza riserve e secondo ilnadeio approntato dal Gruppo Operativo di Piano.
La mancata accettazione o inosservanza del calendammportera I'immediata decadenza
dell'incarico eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire asisb dispense sugli argomenti trattati e/o schaide
lavoro, materiale di approfondimento e quant'alaitinente alle finalitd didattiche del singolo
percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle compeéein ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia countdirte con il referente alla valutazione, alla faie
ogni modulo, le verifiche necessarie per la vaiotaz finale dei corsisti e consegnare i risultati c



gli elaborati corretti entro i termini previsti,Sieme al programma svolto, la relazione finaledil
con il materiale svolto dai corsisti e le schedespeali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi;

» consegnare al facilitatore del Piano Integrato ribgpamma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, eserdibaz, ...), le verifiche effettuate, i risultati dell
valutazioni effettuate ed una relazione finaleesalftivita svolte, sulla partecipazione dei corgst
sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzadovra essere consegnato al Gruppo Operativo di
Progetto per essere custodito agli atti dell'istifu

» predisporre su supporto informatico tutto il matkrisomministrato;

» programmare la realizzazione di un prodotto findé# lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famegli

PUBBLICAZIONE RISULTATI
L’esito della selezione sara pubblicati all'albdl'd#ituto e comunicato direttamente ai candidiadiividuati.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedé conferimento dell'incarico anche in presedizana
sola domanda valida per modulo. L’attribuzione degtarichi avverra tramite provvedimento. La darat
dell'incarico e stabilita in ore.
COMPENSI
La misura del compenso per l'esperto & pa€ @0,00 omnicomprensivi all’ora e sara commitura
all'attivita effettivamente svolta.
Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad aditamento avvenuto da parte dell'ente erogatorstelsso
sara soggetto al regime fiscale e previdenzialeigiedalla normativa vigente.
TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati perslorrichiesti saranno raccolti ai fini deljgedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizesclusivamente per tale scopo e, comunqueangiito
dell'attivita istituzionale dell'istituto.
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente awviso viene reso pubblico in datarodienediante:
> affissione all'albo dell'istituto;
» pubblicazione sul sito web dell'istitubovw.33circolonapoli.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Limongelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico
Del 33° Circolo Didattico Risorgimento

OGGETTO: Istanza di partecipazione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da
impiegare in attivita di Esperto.

[l/La sottoscritto/a nato a I
C.F. in servizio
presso codesta istituzione scolastica in qualita di: presa
visione dell’Awviso di selezione (prot. N. ), relativo al progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2017- 122
CHIEDE

di partecipare all’affidamento dell’incarico di Esperto per il modulo

Allega Curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma

oll sottoscritto autorizza la raccolta e il trattamento dei dati necessari per I'accesso alle attivita formative
del progetto autorizzato dall’Autorita di Gestione nell’ambito del “PON per la scuola. Competenze e
ambienti per I'apprendimento 2014-2020".

Firma



