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Prot. n. 1746/B38 del 15/10/2018

Al Personale docente
Al Sito Web
Al Fascicolo PON dell'lstituto
SEDE
PROGETTO
10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84
CRESCO GIOCANDO E CONDIVIDENDO

Oggetto: Avviso interno per acquisizione dispdiéincarico diEsperto da impiegare per il progetto formativo

PON FSE

relativo ai Fondi Strutturali Europei -oflamma Operativo Nazionale “Per la scuola, conmzetee

ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 20ZDodice identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-207-84 per la
Scuola dell'infanzia CUP: F6711700 0510006

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/20Fbndi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientigggprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifidd®21- Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dellolgwpo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola deffinzia (linguaggi e multimedialita —espressione
creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.0Aizdi integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue stexe, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuo
linguaggi, ecc.).
le delibere del Collegio dei Docenti e delnSiglio di Istituto per la realizzazione dei pettgrelativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operatiaxzionale “Per la scuola, competenze e ambien
per I'apprendimento” - 2014 — 2020
la nota autorizzativa M.I.U.Rerot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui venautorizzato il
progettoCresco giocando e condividendaodice identificativo 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84 ;
il Decreto di assunzione al Bilandtwot. N. 314 del 09/02/2018 con cui € stateriits il progetto
in oggetto al Programma Annuale 2018;

ACCERTATOche per [lattuazione del progetto occorremehare N. 3 ESPERTDper la realizzazione dei

VISTE

VISTA

VISTE

moduli didattici programmati per la Scuola dellanizia;

le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi StruiuEuropei
2014 — 2020”- Prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018;

la nota prot. ADGEFID\ prot. 38115 del 18/2Q47 “Chiarimenti e approfondimenti per

I'attuazione dei progetti a valere sul FSE”;

la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 setteenB017 “Attivita di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti e relativi aspetti di natiscale, previdenziale e assistenziale.”



VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “ Fondi uBtrrali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientil’ppprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione — lIter di reclutamento del personalepée®” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti” ;

EMETTE

il presente avviso per il reclutamentondi3 ESPERTI per la realizzazione dei seguenti moduli didattici

programmati per la Scuola dell'infanzia:

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-84

Titolo modulo Tipologia di modulo Contenuti Ore

Partendo dalla considerazione che i bambini in eta
I'm five years old Educazione bilingue —  [prescolare si mostrano incuriositi dell'esistenzalii
and... educazione plurilingue cod|C|_I|_ngmst|C| e che sono terreno fe_rtlle per 30
I'acquisizione naturale di una lingua, intendiamo
avviare i bambini di 5 anni alla lingua Inglesea L
modalita ludica, con cui si intende condurre Raté
progettuale, costituira la premessa fondamentale
affinché le esperienze possano risultare piacevoli,
coinvolgenti e funzionalia promuovere nei bamb
una favorevole disposizione ad ogni loro futuro
incontro formale con la suddetta disciplina.

| can speak
English

Corro, gioco, cresdo Espressione corporea Il movimento, cosi come il giOCO, sono elementi 30
(attivita ludiche, attivita fondamentali per la crescita di un bambino, che

attraverso il movimento e le attivita sportive, @aisipcd
consapevolezza di sé e del proprio corpo. Con gugst
modulo si vuole offrire la possibilita ai nostruahi di
stare insieme oltre |'orario scolastico, praticando
un’attivita fondamentale per il benessere psicizdis
Facendo sport il bambino scarica le tensioni
accumulate, comprende il valore delle regole e
I'importanza di rispettarle, nella consapevolezrala
correttezza ed il rispetto reciproco sono aspetti
irrinunciabili nel vissuto di ogni esperienza lualic
sportiva.

Con questo modulo vogliamo suscitare l'intereske
Osservando Pluri-attivita curiosita dei bambini verso le scienze, propondadn| 30

e manipolando, cr¢o (attivita educative semplici esperimenti ed attivita di esplorazione,

e scopro la natura propedeutiche di pregrafismo sservazione e mar]lpolazmne. . N
. ) ... |l percorso, che sara condwttel laboratorio scientifig
di precalcolo, multiculturalita

_ _ della scuola, in aula ed anche nel giardino sdotassi
esplorazione dellambiente, edgnicolera nelle seguenti tematiche:

Esplorare la luce naturale ed artificiale e scepechie
un corpo possiede un’ombra;

Scoprire che I'aria esiste e occupa una spazio;
Scoprire che la materia puo subire trasformazioni 4
cambiare di stato, da solido a liquido e gassoso.

psicomotorie)

U

Gli interessati dovranno far pervenire:

Istanza per l'incarico che si intende ricoprinecarta semplice, riportante le generalita, ladswa,

l'indirizzo completo di recapito telefonico, I'indzzo e-mail, il codice fiscale, autorizzaziondrattamento dei dati
personali in conformita alla legge n. 196/2008iecessive modifiche ed integrazioni ( Allegato 1).

Curriculum vitae in formato europeBlUUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO

Si precisa che I'assunzione dell'incarico di tutomportera per gli incaricati I'obbligo dello svotgento dei seguenti
compiti:



partecipare alle riunioni periodiche di carattergamizzativo pianificate dal Gruppo Operativo darii per coordinare
I'attivita dei corsi contribuendo a concordare Jaéhse iniziale, col tutor d’aula del percorsonfiativo di riferimento,
un dettagliato piano progettuale operativo dal gqsakvidenzino finalita, competenze attese, giiatmetodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti

svolgere l'incarico senza riserve e secondo il rcddeio approntato dal Gruppo Operativo di Piano.nhancata
accettazione o inosservanza del calendario compoltenmediata decadenza dell'incarico eventualraegia
conferito;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire asisti dispense sugli argomenti trattati e/o sch#idavoro, materiale
di approfondimento e quant’altro attinente allefita didattiche del singolo percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle compeéein ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia coatdrte con il referente alla valutazione, alla faieogni modulo, le
verifiche necessarie per la valutazione finalecoesisti € consegnare i risultati con gli elabocatiretti entro i termini
previsti, insieme al programma svolto, la relazi€inale, il cd con il materiale svolto dai corsistle schede personali
dei singoli corsisti con le competenze raggiuntgliddessi;

consegnare al facilitatore del Piano Integrato ribgpamma svolto, materiale prodotto (slide, pres&oni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), lenfiche effettuate, i risultati delle valutaziosifettuate ed una
relazione finale sulle attivitd svolte, sulla paip@zione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Gapdel materiale
utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo QOperdi Progetto per essere custodito agli atti'déliuto;
predisporre su supporto informatico tutto il matkrisomministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto firdklavoro svolto che sara presentato in un specificontro finale
e visionato dalle famiglie.

Istanze — Procedure di selezione — Incarico
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente loneviu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico deél GBcolo
Didattico Risorgimento, via Canonico Scherillo,gtondo il modello allegato ed assieme al currinulitae, entro e
non oltre le ore 12:00 del 22/10/2018. Sulla bdstara essere apposta la dicitudvVISO INTERNO PER
ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ INCARICO DI ESPER TO” — PON FSE: Competenze di base —
Annualitd 2018-19".
Sulla base dei requisiti listituzione proceaealla compilazione di apposita graduatoria pisavia. A parita di
punteggio verra data priorita al candidato con meéreia anagrafica.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’atimtine .
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso realaaonitto indirizzato al Dirigente Scolastico enéroon
oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascai@e termine la graduatoria diventa definitiva.
In base alla posizione occupata nella graduat@fiaitiva I'lstituzione Scolastica conferira al dergte interno
un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettgracarico.
A fronte del conferimento dell'incarico a docentéerno si richiama a quanto disposto dalla Autatit&estione
Fondi Strutturali del 02/08/2017. Il docente incato dovra:
e assicurare la sua disponibilita per I'intera duddghprogetto;
e svolgere i compiti assegnati in orario aggiuntivgetvizio;
e gestire, per quanto di propria competenza, lagi@tina on-line (gestione progetti PON) .
| curricula dovranno innanzitutto contenere indioak sufficienti sulle competenze culturali profieseli
posseduti. Queste dovranno essere coerenti caoliei reviste nel bando conformemente agli stashgaescritti per
i contenuti.
In aggiunta alla valutazione delle competenze $ipbei irrinunciabili, si terra conto di ogni infoamione emergente
dai curricula anche in riferimento alle capaciteciiieo-Scientifiche richieste per la realizzaziored grogetto. In
coerenza con tali principi generali relativi alljimescindibile possesso di competenze tecnico-dilsarpconformi ai
contenuti del Progetto, ai fini della valutazionei durricula sara adottata la seguente griglia alutazione in
trentesimi:
Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza & staldi dal possesso di competenze certificate
conformi allo standard. | livelli piu alti sono biliti in relazione al possesso di titoli ulteriqidertificazioni,
lauree non specifiche, titoli accademici e publziicai).
Esperienze didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusil® sintetizzare la predisposizione
alla comunicazione educativa; per essa il liveliosdfficienza si specifica nella semplice esperéeniz
insegnamento e quelli superiori in insegnamentiogati con aderenza sempre piu spinta al campo c
espletazione del progetto).



Esperienze lavorative extra-didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusile sintetizzare
I'apertura alla pratica operativa, I'esercizio dellibera Professione, la capacita di progettarkiedare
laboratori didattici tecnico-scientifici e l'attiine a coordinare ed animare il lavoro di gruppo [se
risoluzione dei problemi).

TITOLI CULTURALI FSPERIENZE DIDATTICHE EPBPERIENZEL AVORATIVE | PUNTEG
EXTRA DIDATT. GIO

9-10| 7-8 6 5-20 9-10 7-8 6 5S-p 9-110 -87| 6 5-2

OTTI | BUO | SUF | SCAR | OTTI | BUO | SUF| SCAR | OTTI | BUO | SUF | SCAR
MA NA F. SA MA NA F. SA MA NA F. SA

/30

/30

PUBBLICAZIONE RISULTATI
L’esito della selezione sara pubblicati all'albdl'd#ituto e comunicato direttamente al candidattividuato.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di prooedd conferimento dell'incarico anche in presediaina sola
domanda valida per modulo. L’attribuzione deglianchi avverra tramite provvedimento. La duratd’idebrico &
stabilita in ore.
COMPENSI
La retribuzione oraria lorda, secondo quanto gtevi dalla normativa di riferimento, & pari€a € 70,00 lordi
onnicomprensivi.
Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad editemento avvenuto da parte dell'ente erogatorgtelsso sara
soggetto al regime fiscale e previdenziale predsita normativa vigente.
TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati pemlorrichiesti saranno raccolti ai fini delojgedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusieaute per tale scopo e, comunque nell'ambitoattalita
istituzionale dell'istituto.
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente awviso viene reso pubblico in datamdienediante:
> affissione all'albo dell'istituto;
» pubblicazione sul sito web dell'istituonvw. 33circolonapoli.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Limongelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
33° Circolo Didattico Risorgimento
Napoli

[l/la sottoscritto/a

nato/a prov.

il codice fiscale

residente a via/piazza n.
tel. cell.
e-mail

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla proceduseldizione il qualita di ESPERTO per il progd?©ON FSE-
10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84

ALLEGA

curriculum Vitae in formato europeo
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso dhdicazioni non veritiere, di formazione o uso di &tlsi,
richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiazthe quanto sopra corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi dieye informato che i dati raccolti saranno trattatiche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambitd drocedimento per il quale la presente dichiaoae

viene resa e che al riguardo competono al sottttsctiitti i diritti previsti dall’art 7 della leggenedesima.”

Luogo e Data Firma









