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Al Personale tutto
Al Sito Web
Al Fascicolo PON dell'Istituto
SEDE
PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-122
A SCUOLA PER DIVENTARE COMPETENTI

Oggetto: Avviso interno per acquisizione dispditédbincarico diFIGURA DI SUPPORTO (FACILITATORE )
da impiegare per il progetto formativo PON FSE atieb ai Fondi Strutturali Europei - Programma Cybieno
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti g@prendimento” - 2014 - 202Codice identificativo Progetto
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-122 per la Scuola primari€@UP: F67117000520006

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
'avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02120 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ldemti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obietti8pecifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediansaifiporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifichger la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita —espressione creativa espressitparea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (Imgtaliana, lingue straniere, matematica, scienze
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
le delibere del Collegio dei Docenti e delnSiglio di Istituto per la realizzazione dei pettgrelativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operatiaxzionale “Per la scuola, competenze e ambien
per I'apprendimento” - 2014 — 2020
la nota autorizzativa M.I.U.Rerot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui venautorizzato il
progettoA scuola per diventare competenti, codice identifativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-122
il Decreto di assunzione al Bilancio Pigt. 314 del 09/02/2018 con cui € stato inseéfipwogetto in
oggetto al Programma Annuale 2018;

ACCERTATOche per [lattuazione del progetto occorremehare la seguente figura di PiaRtGURA DI

VISTE

VISTA

VISTE

SUPPORTO (FACILITATORE) per la realizzazione dei moduli didattici prograniinyaer la
Scuola primaria;

le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi StrusiuEuropei
2014 — 2020”- Prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018;

la nota prot. ADGEFID\ prot. 38115 del 18/2Q17 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazon
dei progetti a valere sul FSE”;

la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 setteenB017 “Attivita di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti e relativi aspetti di nafiscale, previdenziale e assistenziale.”



VISTA

la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “ Fondi uBtrrali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientil’ppprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione — lIter di reclutamento del personalepée®” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti” ;

EMETTE

il presente avviso per il reclutamento di una fagdi supporto (FACILITATORE) per la realizzazionei deguenti

moduli

didattici programmati per la Scuola primaria

10.1.2A-FSEPON-CA-2017-122

Codice progetto Titolo modulo Tipologia di modulo Ore
Creiamo con le lettere Lingua madre 60
Giochi logico-matematici Matematica 60

La natura e le sue leggi Scienze 60

Let's speak English! Lingua straniera 60

Gli interessati dovranno far pervenire:

Istanza per [lincarico che si intende ricoprinecarta semplice, riportante le generalita, ladesea, I'indirizzo
completo di recapito telefonico, I'indirizzo e-maill codice fiscale, autorizzazione al trattametéd dati personali in
conformita alla legge n. 196/2003 e successiveifinbd ed integrazioni ( Allegato 1).

Curriculum vitae in formato europeo;

v

v

| compiti del FACILITATORE
Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Referpet la Valutazione, al fine di garantire la falitia di
tutte le attivita e il rispetto della temporizzazéoprefissata, degli spazi, delle strutture, deiglimenti;
Collaborare con il Dirigente scolastico e con ilu@o di Lavoro per la stesura dei bandi, la redativ
comparazione dei curricula e stesura della gradiasaofini della designazione delle figure coirneol
Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Es$peTutor, i Collaboratori Scolastici e tutto flersonale
coinvolto nelle attivita;
Curare che i dati inseriti dalle risorse umane oolite nei percorsi formativi (Esperto, Tutor e gperatori
impegnati nella Gestione finanziaria) nel sistein@ektione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siaperenti
e completi;
Verificare che il sistema informativo di registraaé degli interventi sia aggiornato e verificarhedrretto
inserimento ad opera di esperti e tutor (anagrafidh destinatari e operatori, ore di attivita, preze,
eventuali prodotti, ecc.);
Curare l'efficacia della documentazione interna fdwliti la comunicazione fra i diversi attori ewniolti nel
progetto;
Partecipare alle riunioni necessarie al buon andeordei percorsi formativi;
Coordinare I'attivita di documentazione relativeiascun percorso, e alle sue varie articolaziaai facilitare
I'azione di governance del Gruppo di Lavoro;
Collaborare a promuovere la comunicazione sultteioi e offrire i contenuti che verranno utilizzatglle
attivita di pubblicita del progetto, anche in evgii manifestazioni ed eventi;
Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolagjlceventuali problemi che potrebbero inficiarebilon
andamento del Piano per garantire, quindi, la pieakzzazione degli obiettivi finali;



Istanze — Procedure di selezione — Incarico
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente loneviu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico deél GBcolo
Didattico Risorgimento, via Canonico Scherillo,gdtondo il modello allegato ed assieme al currinulitae,entro
e non oltre le ore 12 del 22/10/2018&ulla busta dovra essere apposta la dicitédvVISO INTERNO PER
ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ INCARICO DI FACI LITATORE” — PON FSE: Competenze di base
— Annualita 2018-19".
Sulla base dei requisiti listituzione proceaella compilazione di apposita graduatoria pisavia. A parita di
punteggio verra data priorita al candidato con méreia anagrafica.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’atimtine .
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reglagritto indirizzato al Dirigente Scolastico enganon oltre
cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso taleine la graduatoria diventa definitiva.
In base alla posizione occupata nella graduatcefaitiva I'lstituzione Scolastica conferira al dode interno un
incarico aggiuntivo, mediante apposita letterandarico.
A fronte del conferimento dell'incarico a docenigerno si richiama a quanto disposto dalla AutoditdGestione
Fondi Strutturali del 02/08/2017. Il docente incato dovra:
e assicurare la sua disponibilita per I'intera duddghprogetto;
e svolgere i compiti assegnati in orario aggiuntivgetvizio;
e gestire, per quanto di propria competenza, lagi@tina on-line (gestione progetti PON) .
| curricula dovranno innanzitutto contenere indioak sufficienti sulle competenze culturali profieseli
posseduti. Queste dovranno essere coerenti caoliel reviste nel bando conformemente agli stashgaescritti per
i contenulti.
In aggiunta alla valutazione delle competenze $iphei irrinunciabili, si terra conto di ogni infoamione emergente
dai curricula anche in riferimento alle capaciteciiieo-Scientifiche richieste per la realizzaziored grogetto. In
coerenza con tali principi generali relativi allfimescindibile possesso di competenze tecnico-diisaip conformi ai
contenuti del Progetto, ai fini della valutazionei d@urricula sara adottata la seguente griglia autazione in
trentesimi:
Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza é staltdi dal possesso di competenze certificate
conformi allo standard. | livelli piu alti sono bilti in relazione al possesso di titoli ulteriqdertificazioni,
lauree non specifiche, titoli accademici e publziicai).
Esperienze didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusile sintetizzare la predisposizione
alla comunicazione educativa; per essa il livellosdfficienza si specifica nella semplice esperdemi
insegnamento e quelli superiori in insegnamentiodati con aderenza sempre piu spinta al campo ¢
espletazione del progetto).
Esperienze lavorative extra-didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusile sintetizzare
I'apertura alla pratica operativa, I'esercizio dellibera Professione, la capacita di progettarkiedare
laboratori didattici tecnico-scientifici e I'attiine a coordinare ed animare il lavoro di gruppo |ze
risoluzione dei problemi).

TITOLI CULTURALI FSPERIENZE DIDATTICHE EPBPERIENZEL AVORATIVE | PUNTEG
EXTRA DIDATT. GIO

9-10| 7-8 6 5-20 9-10 7-8 4 542 9-]10 -87| 6 5-2

OTTIl | BUO | SUF | SCAR | OTTI | BUO | SUF| SCAR | OTTI | BUO | SUF | SCAR
MA NA F. SA MA NA F. SA MA NA F. SA

/30

/30

PUBBLICAZIONE RISULTATI
L’esito della selezione sara pubblicati all'albdl'd#ituto e comunicato direttamente al candidattividuato.
Questa lIstituzione Scolastica si riserva di prooedd conferimento dell’incarico anche in presedzauna sola
domanda valida per modulo. L'attribuzione degliarchi avverra tramite provvedimento. La duratd’idelrico é
stabilita in ore.
COMPENSI



La retribuzione oraria lorda, secondo quanto gtevi dalla normativa di riferimento, € pagi 23,22 lordi
onnicomprensivi per un max di n. 30 ore e sara csumata all’attivita effettivamente svolta, docurten attraverso
time sheet.

Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad editemento avvenuto da parte dell'ente erogatorgtelsso sara
soggetto al regime fiscale e previdenziale prewdstita normativa vigente.
TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati permlorrichiesti saranno raccolti ai fini delojgedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusieaute per tale scopo e, comunque nell'ambitoattalita
istituzionale dell'istituto.
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in datarodienediante:
> affissione all'albo dell'istituto;
» pubblicazione sul sito web dell'istituonvw. 33circolonapoli.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Limongelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
33° Circolo Didattico Risorgimento
Napoli

Il/la sottoscritto/a

nato/a prov.

il codice fiscale

residente a via/piazza n.
tel. cell.
e-mail

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedusseldizione il qualita di FACILITATORE per il pratge
PON FSE-Competenze di basel10.2.2A-FSEPON-CA-2QA7-12

ALLEGA

- curriculum Vitae in formato europeo

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso dhdicazioni non veritiere, di formazione o uso di &lsi,
richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiacbe quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi diex® informato che i dati raccolti saranno trattatiche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’atoloiel procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competainsottoscritto tutti i diritti previsti dall’art7 della

legge medesima.”

Luogo e Data Firma



