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Prot. n. 1744/B38 del 15/10/2018

Al Personale ATA

Al Sito Web
Al Fascicolo PON dell'lstituto

SEDE

PROGETTO
10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84
CRESCO GIOCANDO E CONDIVIDENDO

Oggetto: Awviso interno per acquisizione dispdié incarico di VALUTATORE da impiegare per il pgetto
formativo PON FSE relativo ai Fondi Strutturali rBpei - Programma Operativo Nazionale “Per la smuol
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 202020.Codice identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-
2017-84 per la Scuola dell'infanziaCUP: F6711700 0510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/20Fbndi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientigggprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifidd®21- Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dellolgwpo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola deffinzia (linguaggi e multimedialita —espressione
creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.0Aizdi integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue stexe, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuo
linguaggi, ecc.).

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e delnSiglio di Istituto per la realizzazione dei pettgrelativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operafiazionale “Per la scuola, competenze e ambien
per I'apprendimento” - 2014 — 2020

VISTA la nota autorizzativa M.I.U.Rerot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui venautorizzato il
progettoCresco giocando e condividendaodice identificativo 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84 ;
VISTO il Decreto di assunzione al Bilandtwot. N. 314 del 09/02/2018 con cui é stateriits il progetto

in oggetto al Programma Annuale 2018;
ACCERTATOche per [lattuazione del progetto occorredehare la seguente figura di PiaREFERENTE
DELLA VALUTAZIONE per la realizzazione dei moduli didattici progranimaer la Scuola

dell'infanzia;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi StrusiiEuropei
2014 — 2020”- Prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018;

VISTA la nota prot. ADGEFID\ prot. 38115 del 18/2@17“Chiarimenti e approfondimenti per

I'attuazione dei progetti a valere sul FSE”



VISTE la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 setteenB017“Attivita di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti e relataspetti di natura fiscale, previdenziale e assizi@e”’

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “ Fondi uBtrrali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientil’ppprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione — lIter di reclutamento del personalepée®” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti” ;

EMETTE

il presente avviso per il reclutamento del Refexqdr la valutazione per la realizzazione dei seiyo@duli didattici

programmati per la Scuola dell'infanzia:

Codice progetto Titolo modulo Tipologia di modulo Ore

I'm five years ol{Educazione bilingue — educazione plurilingue
and.. 30
I can speak English

10.1.1A-FSEPON-CA-2017-84Corro, gioco, crescd Espressione corporea

(attivita ludiche, attivita psicomotorie) 30
Osservando |Pluri-attivita (attivita educative
e propedeutiche di pregrafismo e di precalq 30
manipolando, creo multiculturalita, esplorazion
e scopro la natura dell'ambiente, ecc.)

Gli interessati dovranno far pervenire:

Istanza per l'incarico che si intende ricoprinecarta semplice, riportante le generalita, ladsga,

I'indirizzo completo di recapito telefonico, I'indzzo e-mail, il codice fiscale, autorizzaziondrakttamento dei dati
personali in conformita alla legge n. 196/2008iecessive modifiche ed integrazioni ( Allegato 1).

Curriculum vitae in formato europeo;

| compiti del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Nelle attivita valutative programmate dall’Autorith Gestione & previsto un forte coinvolgimentolelsicuole, alle
qguali a fronte dell’assegnazione dei fondi € claiesha rendicontazione trasparente e responsabileistétati
raggiunti.

In particolare, le istituzioni scolastiche dovranno

> partecipare alle attivita valutative previste d&r® di Valutazionginterviste, questionari, focus group
etc.);

» partecipare ai processi di autovalutazione e vailom@ esterna previsti dal SNV

» fondare la progettazione degli interventi e le treda richieste di finanziamento su una corretta
individuazione delle aree di fabbisogno su cuirveaire;

» fornire le informazioni aggiuntive richieste dadntenti specificies: verifica delle competenze in ingresso
e uscita dagli interventi; grado di soddisfaziore? destinatari, ecc.).

Tenuto conto delle esigenze valutative sopra espodella necessita di assicurare un’adeguataltact= dati,
nonché la puntuale documentazione delle attivifReferente per la Valutazione si impegnera a:

v verificare le competenze in ingresso prima di awvigli interventi
v inserire nel sistema informativo i dati sui livetiziali degli studenti

v verificare le competenze in uscita e inserire iattpforma i dati richiesti suisorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita

v' trasferire i risultati conseguiti con i percorsiR@elle valutazioni curricolari degli alunni parieanti



v' laddove previsto, in relazione a ciascun destii@taara richiesto:
= J'inserimentoonline della votazione nelle principali materie curriculare e post intervento;

= Ja documentazion@nline delle prove di verifica delle competenze in ingmees in uscita dagli
interventi;

= la somministrazione di questionariline sulla percezione dell'offerta formativa

A tal fine, il sistema di gestione (GPU) é predspoper rilevare i miglioramenti degli studenti ctn
rilevazione dell'andamento durante I'anno scolasticReferente per la Valutazione, pertanto, $an@to a garantire
la registrazione sistematica e puntuale di tutténfermazioni relative alle attivitd svolte, rickte dal sistema di
monitoraggio, e alle verifiche ad esse correlate.

Istanze — Procedure di selezione — Incarico
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente Ionaviu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico d€l @Bcolo
Didattico Risorgimento, via Canonico Scherillo,gdtondo il modello allegato ed assieme al curriaulitae, entro e
non oltre le ore 12:00 del 22/10/2018. Sulla bdstaa essere apposta la dicituVVISO INTERNO PER
ACQUISIZIONE DISPONIBILITA" INCARICO REFERENT E VALUTAZIONE” - PON FSE:
Competenze di base — Annualitd 2018-19".
Sulla base dei requisiti ['istituzione procetlealla compilazione di apposita graduatoria pisavia. A parita di
punteggio verra data priorita al candidato con meéreia anagrafica.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’atimtine .
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reglaonitto indirizzato al Dirigente Scolastico entrmon
oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascaede termine la graduatoria diventa definitiva.
In base alla posizione occupata nella graduat@fiaitiva I'lstituzione Scolastica conferira al dade interno
un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettgracarico.
A fronte del conferimento dell'incarico a docentéerno si richiama a quanto disposto dalla Autatit&estione
Fondi Strutturali del 02/08/2017. Il docente incato dovra:
» assicurare la sua disponibilita per l'intera dugghprogetto;
* svolgere i compiti assegnati in orario aggiuntivgetvizio;
e gestire, per quanto di propria competenza, lagi@tina on-line (gestione progetti PON) .
| curricula dovranno innanzitutto contenere indioak sufficienti sulle competenze culturali profieseli
posseduti. Queste dovranno essere coerenti caiole @reviste nel bando conformemente agli stashgaescritti per
i contenuti.
In aggiunta alla valutazione delle competenze $iphei irrinunciabili, si terra conto di ogni infoamione emergente
dai curricula anche in riferimento alle capacitacieo-Scientifiche richieste per la realizzaziored grogetto. In
coerenza con tali principi generali relativi alljimescindibile possesso di competenze tecnico-dilsarpconformi ai
contenuti del Progetto, ai fini della valutazionei d@urricula sara adottata la seguente griglia alutazione in
trentesimi:
Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza e stabdi dal possesso di competenze certificate
conformi allo standard. | livelli piu alti sono bilti in relazione al possesso di titoli ulteriqdertificazioni,
lauree non specifiche, titoli accademici e publziicai).
Esperienze didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusile sintetizzare la predisposizione
alla comunicazione educativa; per essa il liveliosdfficienza si specifica nella semplice esperéeniz
insegnamento e quelli superiori in insegnamentiosati con aderenza sempre piu spinta al campo c
espletazione del progetto).
Esperienze lavorative extra-didattiche(max 10 punti) (categoria attraverso la qualeusile sintetizzare
I'apertura alla pratica operativa, I'esercizio dellibera Professione, la capacita di progettarkiadare
laboratori didattici tecnico-scientifici e I'attiine a coordinare ed animare il lavoro di gruppo |ze
risoluzione dei problemi).

TITOLI CULTURALI FSPERIENZE DIDATTICHE EPBPERIENZEL AVORATIVE | PUNTEG
EXTRA DIDATT. GIO
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PUBBLICAZIONE RISULTATI



L'esito della selezione sara pubblicati all'albdl'd¢ituto e comunicato direttamente al candidattividuato.
Questa lIstituzione Scolastica si riserva di prooedd conferimento dell’incarico anche in presedzauna sola
domanda valida per modulo. L'attribuzione degliarchi avverra tramite provvedimento. La duratd’idelrico é
stabilita in ore.
COMPENSI
La retribuzione oraria lorda, secondo quanto gtevi dalla normativa di riferimento, € pari€a23,22 lordi
onnicomprensivi per un Max. di n. 15 ore. e sartnmogsurata all’attivita effettivamente svolta, doamtata
attraverso time sheet.
Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad editemento avvenuto da parte dell'ente erogatorgtelsso sara
soggetto al regime fiscale e previdenziale predsita normativa vigente.
TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati pemlorrichiesti saranno raccolti ai fini delojgedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusieste per tale scopo e, comunque nell'ambito attelita
istituzionale dell'istituto.
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente awviso viene reso pubblico in datamdignediante:
» affissione all'albo dell'istituto;
» pubblicazione sul sito web dell'istitubonvw.33circolonapoli.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Limongelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
33° Circolo Didattico Risorgimento
Napoli

[l/la sottoscritto/a

nato/a prov.

il codice fiscale

residente a via/piazza n.
tel. cell.
e-mail

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla proceduseldizione il qualita di Referente per la Valutas per il
progetto PON FSE-10.2.1A-FSEPON-CA-2017-84

ALLEGA

curriculum Vitae in formato europeo
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso dhdicazioni non veritiere, di formazione o uso di &tlsi,
richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiazthe quanto sopra corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi dieye informato che i dati raccolti saranno trattatiche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambitd drocedimento per il quale la presente dichiaoae

viene resa e che al riguardo competono al sottttsctiitti i diritti previsti dall’art 7 della leggenedesima.”

Luogo e Data Firma






